VYROCNI ZPRAVA

Spolec¢nost REZA MB — Materska Skola a Jesle o.p.s.,
Klaudianova 1%4, 293 01 Mlada Boleslav,
IC 273 92 741

za rok 2009

Tato vyro¢ni zprava je zpracovana v souladu s platnymi zakonnymi ustanovenimi a pfedevs$im
zakonem €. 248/19958b. o obecné prospésnych spolecnostech a v souladu se zakladaci smlouvou
obecné prospésné spolecnosti REZA MB — Matefska $kola a Jesle o.p.s. ze dne 18.10.2005.

Zprava je vefejné pfistupnd a je archivovana u vedeni spolednosti a na webovych strankach
spoleénosti (www.ms-jesle-pohadka.cz).
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1. Zakladni idaje o spole¢nosti

Zapis: u M¢éstského soudu v Praze, oddil O, vlozka 394
Datum zapisu: 1.listopadu 2005

Nazev: REZA MB - Matetskad skola a Jesle o.p.s.

Sidlo: Mlada Boleslav, Klaudianova 124, PSC 293 01

Identifika¢ni ¢islo: 273 92 741

Pravni forma: Obecné prospésna spole¢nost

Druh obecné prospésnych sluzeb:

- mimoskolni vychova a vzdélani

- vytvareni pracovnich ptileZitosti zejména pro zdravotné postizené provozovanim chranénych
dilen zaméfenych na demontaz vyfazenych elektronickych zafizeni za G¢elem jejich dalsiho
materidlového vyuZiti a provozovanim zafizeni za u¢elem jejich dalsiho shromazd'ovani a
recyklace stavebniho demoliéniho odpadu za Gicelem jeho dal§iho materialového vyuZiti

- osvetova Cinnost tykajici se ochrany zivotniho prostfedi v oblasti nakladani s odpady

- pofadani seminafi k otdzkam vztahujicim se k ¢innostem, které spole€nost zajist'uje jako obecnd
prospésné sluzby

- péée o dité do tf let veku ditéte v dennim reZzimu

- poskytovani sluzeb pro rodinu a domacnost

Spravni rada:

predseda spravni rady: Ales§ Juranka, r.¢. 651128/1667 )
Mlad4 Boleslav, Na Radouéi 1315, PSC 293 01
den vzniku funkce: 1. listopadu 2005

¢len spravni rady: Vaclav Sedlacek, r.¢. 630113/1353
Mlada Boleslav, Na Radougi 1312, PSC 293 01
den vzniku funkce: 1. listopadu 2005

¢len spravni rady: Frantisek Dvorak, r.¢. 651203/1372
Kovanec 31, PSC 294 26
den vzniku funkce: 1. listopadu 2005

Za spravni radu jednaji vzdy dva jeji ¢lenové spolecné.



Dozoréi rada:

¢len dozor¢i rady: Jifina Sucha, r.¢. 755311/3447
Sy&ina 63, Mlad4 Boleslav, PSC 294 41
den vzniku funkce: 15. fijna 2007
den vzniku ¢lenstvi v dozor¢i radé: 15. fijna 2007

¢len dozoréi rady: Vénceslava Dlaskova, r.¢. 445302/110
Mlad4 Boleslav, Erbenova 703, PSC 293 01
den vzniku funkee: 1. listopadu 2005
den vzniku ¢lenstvi v dozoréi rad¢: 1. listopadu 2005

¢len dozor¢i rady: Roman Hrdy, r.¢. 700114/0938
Mlad4 Boleslav, Dukelské 142, PSC 293 01
den vzniku funkce: 1. listopadu 2005
den vzniku ¢lenstvi v dozoréi radé: 1. listopadu 2005

Zakladatel:

Ales Juranka, r.¢. 651128/1667
Mlad4 Boleslav, Na Radougi 1315, PSC 293 01

Véclav Sedlacek, r.¢. 630113/1353 .
Mlada Boleslav, Na Radou¢i 1312, PSC 293 01

REALSTAV MB spol. s r.0. §
Mlada Boleslav, Klaudianova 124, PSC 293 01
Identifika¢ni ¢islo: 256 85210

Provozovny:

Vedeni: Klaudianova 124, 293 01 Mlada Boleslav

Mateiska skola a jesle: Téaborska 882, 293 01 Mlad4 Boleslav

Pocet zaméstnancii: 10

Struktura:

vykonné vedeni ( spravni rada ): p. Juranka - pfedseda spravni rady
p. Sedlacek - mistopiedseda spravni rady
p- Dvortak - ¢len spravni rady

feditel 0.p.s.: Be. Iveta Steiss Hunikova

vedeni provozu Jesle a Matei'ska Skola: jesle: Iva Horynova

MS: Mer. Iveta Steiss Hurikova



jesle:

Kapacita zafizeni Jesli:

Kapacita zafizeni Matetska $kola:

Balcarova Helena
Brzakova Hana
Horynova Iva

Mgr. Jana Pipalova
Premovicova Renata
Prochazkova Eva

Be. Marie Chvojkova
Mgr. Iveta Steiss Hurikova
Stanislava Linhartova
Mgr. Jana Pipalova
Vlasta Schambergerové



2. Predmét ¢innosti v roce 2009

V roce 2009 byly prioritni tyto pfedméty Cinnosti:

- péce o dité do tii let véku ditéte v dennim rezimu
- poskytovani sluzeb pro rodinu a domacnost
- mimoskolni vychova a vzdélavani



3. Zprava o Cinnosti spolecnosti v roce 2009

Zprava o ¢innosti spoleénosti v roce 2009

Spole¢nost v 1.2009 v ramci své stabilizace a rozvojového planu navazala na dlouhodoby
strategicky plan rozvoje spole€nosti a roéni plan pro rok 2009, ktery byl stanoven na zakladé
vysledki ¢innosti z predchozich obdobich a byl stanoven rozhodnutim fidicich orgénu spole¢nosti.
Lez konstatovat, Ze prioritou pfedchozich obdobich bylo rozsifeni a zkvalitnéni zazemi zafizeni pro
vSechny odvétvi poskytovanych sluZzeb na nadstandardni utroveil. Tykalo se to pfedevSim
zkvalitnéni zazemi pro provoz jesli a matetské Skolky, coz se podafilo splnit. V ramci soukromého,
ale 1 mimo soukromy (statni) sektor vzniklo jedno z nejkvalitnéjsich zafizeni pro poskytovani
sluZeb pro rodinu s détmi v ramei regionu Mlada Boleslav. Zasadni podil na tomto vysledku ma
spole¢nost REALSTAV MB, spol. s r.0., jakoZto zakladatel spoleénosti, dale piedeviim Mésto
Mlada Boleslav schvalenim dlouhodobé podpory a spoluprace se zafizenim a dale spolecnost
Skoda Auto a.s., kterd uzaviela se spolednosti dlouhodoby smluvni vztah v rdamei poskytovani
sluzeb pro rodinu s détmi a tuto spolupraci zahrnula do svého programu podpory zaméstnanct
Skoda Auto a.s.

Spole¢nost v roce 2009 stabilizovala a upevnila svoji pozici na trhu a upevnila spolupraci s
Méstem Mlada Boleslav, se spoleénosti Skoda Auto a.s. a dal&imi obchodnimi partnery. Prioritou
byla stabilizace klientely pro dlouhodobé obdobi, déle zvySovani kvality a odbornosti sluZeb pro
rodiny a déti. Vysledkem postupného plnéni dlouhodobych tkolt bylo kapacitni naplnéni provozu
zafizeni a to nejen pro rok 2009, ale i na nasledujici obdobi. Poptavka rodiét pro umisténi déti do
zafizeni, jak pro provoz jesli, tak 1 matetské Skoly pfevySovala kapacitni moZnosti zafizeni. Toto je
také vysledkem dobrych referenci na zafizeni a ohlasy na kvalitu prace s détmi.

Z hlediska rozvoje spole¢nosti lze zkonstatovat, ze po dokonceni investiéni vystavby a
rozsiteni zafizeni v roce 2008 se stavé prioritnim cilem stabilizovat provoz, prubézné dovybavovat
provoz potfebnymi hernimi a vyucCovacimi prvky, zkvalitfiovat metodiky prace s détmi, jak v
provozu jesli, tak matetské $koly a stabilizovat kadr personalu uéiteli a zdravotnich sester. V ramci
zkvalitnéni sluzeb byl prioritné téz kladen duraz na zlepSeni komunikace mezi ucitelkami,
zdravotnimi sestrami a rodi¢i, dale byl stanoven ukol roziifeni sortimentu a pestrosti akci
pofadanych pro déti v ramci dochdzky po dobu celého Skolniho roku a déle kladen diraz na
zvySovani kvalifikace zaméstnanci. v ramci jejich oboru (8koleni, seminéfe, samovzdélavani).

Kapacitni naplnénost za rok 2009 byla vyhodnocena jako 100%. Vysledek ekonomiky za
rok 2009 byl deficitni a to pfedev8im vlivem nutnosti priibézného investovani do vybaveni provozu
a pribézného investovani do provozu a udrzby star$i ¢asti zafizeni. Deficit hospodafeni se podafilo
snizovat vlivem podpory dlouhodobych obchodnich partner(, ktefi pravidelné pfispivaji na provoz
zaffzeni ¢i pfimo zajistuji podporu formou nakupu vybaveni nebo formou poskytnuti sluzeb. Mezi
tyto obchodni partnery patii Skoda Auto a.s., SKO-ENERGO s.r.0., REALSTAV MB spol. s r.0.,
ECO-RETEL s.r.o., Farad Logistik s.r.o., CR Project s.r.0., Centrotherm a.s., Vodovody a
kanalizace a.s., Josyma MB s.r.0., Prvni geodetickda, R+R Planeo, Knihkupectvi Pospisilova, Proma
- druzstvo a fada dalsich spolecnosti.

Dale byl zahajen v ramci plnéni tkolt pro rok 2009 proces zajistovani dotacnich prostiedkii
na zatepleni stfedniho plasté, vymény vyplné otvorid a rekonstrukce kotelny. V roce 2009 bylo
zadano zpracovani projektové dokumentace ateliéru PROZIS, kdy toto bylo splnéno v zaii 2009 a
zahajeno legislativni projednavéani povoleni tohoto zdméru. V ramci daldich tkold pro rok 2009
byla podporovana soudinnost s aktivitami Mésta Mlada Boleslav, predevsim ucasti na akcich
poradanych méstem pro déti predskolntho véku. V rameci zvySovani kvalifikace a odbornosti



personalu bylo cilem vnaset do herniho a vychovného procesu nejnovéj$i poznatky v oblasti
¢innosti s pred$kolnimi détmi. Cilem bylo vytvofeni atraktivniho prostfedi pro déti v jeslich a
matefské Skole a vytvoreni pestrého, zdbavného ale i vychovného programu v ramci kazdodenni
dochazky, ale se zachovanim rodinného charakteru provozu a osobitého pFistupu ucitell a sester k
détem, coz je zakladni filosofii spolednosti. Z tohoto vychézi i dal$i dlouhodoby tkol a to je
stabilizace pracovniho kolektivu s ohledem na navyky déti na uéitele a zdravotni sestry. Toto se
dafi naplnovat a dochazi pouze k vynucenym personalnim zménam, napf. vlivem mateiskych
dovolenych ¢i zavaznych rodinnych davodd.

Spravni a dozor¢i rada se v roce 2009 se seSla jednala 2x. Pribézné byla feSena
problematika provozu zafizeni vcetné ekonomie, bylo hodnoceno plnéni kol za pfedchazejici
obdobi a bylo stanoveno plnéni tkol pro rok 2010 a to jak z horizontu dlouhodobého tak i z
horizontu kratkodobého.

Do oblasti dlouhodobé byly stanoveny tyto tkoly:

- trvalé zvySovani kvality sluzeb pro déti a rodice,

- prubézné zlepSovani kvality prostiedi,

- zajisténi kapacitni naplnénosti zafizeni,

- stabilizace personalu,

- zvySovani kvalifikace zamé&stnanct,

- provadéni opatieni ke zlepseni ekonomickych vysledki,

- zlepSeni marketingové ¢innosti,

- zlepseni a zvy$eni komunikace s obchodnimi partnery,

- udrzovani spoluprace a soucinnosti s méstem Mlada Boleslav,
- udrzovani a zlep$eni spoluprace se spole¢nosti Skoda Auto a.s.

Z hlediska kratkodobého horizontu byly stanoveny tyto tkoly:

- dokonéeni legislativnfho ujednani projektové dokumentace na zatepleni stie$niho plaste,

- vymeény vyplné otvortl a rekonstrukce kotelny,

- zajisténi vydani pfislusnych povoleni,

- projednani moznych dotaénich tituli na zajisténi financovani vyse uvedeného investi¢niho
zameru,

- feSeni obsazeni funkce Skolnika formou pracovniho vztahu na dohodu,

- pravidelna komunikace s rodiéi,

- feSeni moZnosti rozsifeni prostor pro herni a vyukovou &4st,

- hodnoceni a pritbézna opatieni pro sniZovani nakladovosti za plyn, elekt¥inu, vodu,

- komunikace s vedenim sdruZeni soukromych kol Ceské republiky a sledovéni platné
legislativy,

- provadéni opatfeni k zabezpeceni nemovitosti proti vandalismu,

- rozsiteni sluzeb pro obyvatelstvo,

- vyrazné zlepSeni prostiedi,

- zasadni zlepSeni komunikace s klienty zafizeni

Cinnost za r.2006 byla vedenim spole¢nosti vyhodnocena kladn& a s dirazem na nutnost
ekonomické stabilizace provozu jesli a matef'ské skoly pro rok 2010.



4, Roc¢ni ucetni zavérka spoleénosti

- vykaz zisku a ztraty v zjednoduSeném rozsahu k 31.12.2009 ( viz ptiloha )
- ucetni zavérka ( viz. ptiloha )

- povinné udaje do vyroéni zpravy 2009 ( viz. pifloha )

- rozvaha ve zjednoduSeném rozsahu k 31.12.2009 ( viz. piiloha )

- zapis spravni rady obecné prosp&iné spolecnosti ( viz. ptiloha )

-zprava auditora — ovéfeni ucetni zalohy k 31.12.2009 (viz. piiloha)



5. Zakladaci listina

V pribéhu roku nedoslo ke zméné zakladaci listiny.

V pribéhu roku nedoslo ke zméné fidicich organa.

V Mladé Boleslavi 30.6.2010

Prilohy:

- vykaz zisku a ztraty v zjednoduseném rozsahu k 31.12.2009 ( viz ptiloha )
- Gcetni zavérka ( viz. ptiloha)

- povinné udaje do vyro¢ni zpravy 2009 ( viz. ptiloha )

- rozvaha ve zjednoduseném rozsahu k 31.12,2009 ( viz. pfiloha )

- zapis spravni rady obecné prospésné spolecnosti ( viz. ptiloha )

-zprava auditora — ovefeni ucetni zalohy k 31.12.2009 (viz. piiloha)



