Školní vzdělávací program pro předškolní vzdělávání

REZA MB MŠ a Jesle o.p.s.



Identifikační údaje o mateřské škole
v
REZA MB MŠ a Jesle o.p.s., Klaudiánova 124, Mladá Boleslav
Zřizovatel: Realstav s.r.o., Klaudiánova 124, 293 01 Mladá Boleslav
ICO: 27392741, DIČ CZ 27392741
Budova MŠ Pohádka je majetkem Realstav s.r.o.,Klaudiánova 124, Mladá Boleslav.
MŠ zahájila provoz od 1.9.2007 je zařazena do sítě škol od 1.9.2007.
Ředitelka:                           Mgr. Iveta Steiss
Finanční účetní:                  Ing. Pavel Kočí

Počet tříd:                             3

Počet dětí :                           45


Školní vzdělávací program zpracovala ředitelka Iveta Steiss Huňková. 
Vycházela přitom z Rámcového vzdělávacího programu, ze studia odborné literatury a ze své několikaleté praxe.
Obsah ŠVP je zaměřen na poznávání a ochranu přírody , na pozorování přírody. Je zaměřen na  tělesný, psychický i sociální rozvoj.
       
     
Platnost ŠVP : 1.9.2007
Aktualizace k 1.9.2010 /viz doložka/
Doložka k ŠVP 
Z důvodu rozšíření MŠ o další dvě třídy byly v ŠVP provedeny změny v bodech:
· Personální a pedagogické zajištění
· Charakteristika vzdělávacího programu
· Podmínky předškolního vzdělávání
Byly upraveny a rozšířeny integrované bloky.

Platnost od 1.9.2010



















Charakteristika školy
Zřizovatel : REZA MB MŠ a Jesle o.p.s. Klaudiánova 124 Mladá Boleslav

 IČO: 27392741, DIČ: CZ27392741
REZA MB MŠ Pohádka		3 třídy			45 dětí

Na pracovišti je vyčleněna funkce ředitelky, která odpovídá za veškerý chod dané mateřské školy. Na pracovišti je zpracován Školní vzdělávací program, který vychází z podmínek daného pracoviště a splňuje požadavky vycházející z Rámcového vzdělávacího programu pro předškolní zařízení. ŠVP zpracovala ředitelka MŠ ve spolupráci s učitelkami a rodiči dětí.

Budova MŠ je v blízkosti lesoparku Štěpánka. Na základě těchto podmínek se odvíjí  vzdělávací obsah, poznávání přírody.
Souhrnné údaje o pracovnicích školy:
Celkový počet zaměstnanců:                             8
Ředitelka					1
Zástupkyně ředitelky	1
Učitelky	2	
Pracovnice školních jídelen:	2
Správní zaměstnanci	2

Charakteristika vzdělávacího programu:

Realizace vzdělávacího programu je zajištěna umístěním školy na okraj města v krásné přírodě. Jeho základním úkolem je předat a zprostředkovat dětem jednoduché poznatky 
 o světě, který mohou bezprostředně pozorovat, vytvářet u dětí vztah k místu a prostředí ve kterém žijí, položit základy pro jejich odpovědný a aktivní přístup k životnímu prostředí. 
Dále vytvoření takového prostředí, kde bude dostatek podnětů pro psychický a tělesný rozvoj dítěte a sociální rozvoj se zřetelem na individualitu jeho osobnosti a pohody.
Zařazováním výchovy k ochraně životního prostředí poskytovat základní poznatky o vztahu a chování člověka k životnímu prostředí, probouzení citových vztahů k přírodě.
Dostatkem podnětů při hře rozvíjet schopnosti přemýšlet a rozhodovat se, předávat kulturní dědictví. 
Učitelky si podněty připravují pomocí vhodných metod /pozorování, zkoumání, rozhovor/ postupů a forem práce /individuální, skupinové/
Dále pracují se všemi dostupnými metodikami, střídají různé činnosti, k dětem přistupují individuálně tak, aby se rozvíjela jejich osobnost, všestrannost, schopnost a talent.
Děti jsou věkově rozděleny. Učitelky spolupracují s rodinou, ve své výchovné práci vychází ze Školního vzdělávacího programu, ve kterém je převážně zastoupena příroda, střídání ročních období a vše, co vychází ze světa, který děti obklopuje. ŠVP je koncipován pro všechny věkové skupiny a učitelky jednotlivých tříd přizpůsobí plnění úkolů věku dětí na základě zásady přiměřenosti, posloupnosti a návaznosti.

Vytyčení těchto cílů:
-podporovat emociální a sociální rozvoj
-podporovat a stimulovat fyzické, psychické zdraví a sociální cítění
-rozvíjet vztah k poznání - především na poznání přírody
-rozvíjet komunikativní dovednosti, náprava špatné výslovnosti
-pěstovat a rozvíjet individuální vyjádření a tvořivé schopnosti v oblasti emociální, estetické
 a etické


Podmínky předškolního vzdělávání

Věcné podmínky:

Mateřská škola Pohádka je zasazena do klidného prostředí v centru města. V její blízkosti je lesopark Štěpánka, kde děti čerpají množství prožitků a námětů pro své hry. 
Mateřská škola je v provozu od 1.9.2007 a od téhož data je zařazena do sítě škol.
V budově je samostatná jídelna, MŠ má tři třídy v počtu 45 žáků, třídy jsou věkově rozdělené od nejmenších dětí po předškoláky.
MŠ má dostatečné prostory po uskutečněné přístavbě, které odpovídají potřebám dětí. Materiální vybavení můžeme díky podpoře městského úřadu a sponzorům postupně obnovovat a zlepšovat. 
Třídy obsahují jak jídelní koutek tak i dostatečně prostornou jídelnu, která sousedí se sociálním zařízením se šesti umyvadly a dětskými záchody.
Dvě šatny jsou umístěny u vchodu do MŠ a prostorově odpovídají potřebám rodičů i dětí.
V suterénu budovy je umístěna prádelna, sušárna a mandl, sklad potravin a sklad materiálu.
Škola je vybavena novým nábytkem, který výškově odpovídá věku dětí, hračky a pomůcky jsou dětem dostupné tak, aby si je samy mohly vybírat a podávat.
Děti spí na matracích, které se rozkládají ve třídě.
Třídy jsou vybaveny nábytkem se snadno omyvatelným povrchem, stěny místností nejsou omyvatelné, podlahy jsou kryty novými koberci a v části, kde se nachází stolečky je omyvatelné PVC:
Postupně se snažíme obnovovat již starší zařízení a nábytek, pomůcky a hračky. 
Děti mají dostatek materiálu a pomůcek na hraní. V posledním roce jsme se též zaměřili na nákup současných konstruktivních stavebnic a didaktických pomůcek i obrazového materiálu, v dalších letech chceme postupně dokupovat stavebnice lega a seva, chceme dokupovat další didaktické pomůcky rozvíjející smysly dětí a jejich poznání.
Třída berušek je vybavena klavírem, v dalších dvou třídách jsou elektr. klávesy. Ve třídách jsou koutky s kuchyňkou, kadeřnictvím, panenkami a dalšími koutky pro hru dětí. Děti mají k dispozici molitanové stavebnice a velké kožené kostky. Zahradní sklad obohacujeme průběžně o další hračky jako lopatky, bábovky, hrábě, auta, motorky a odrážedla. Na zahradě jsme vybudovali houpačky, zahradní sestavu s prolézačkami, v plánu jsou sprchy na letní sezonu.
Děti se podílejí na výzdobě školy, jejich práce jsou pravidelně vystavovány ve třídách, šatnách a na chodbách školy. Děti se podílejí i na péči o květiny, na péči o zahradu – hrabání, úklid zahrady, zalévání keříčků.
Zahrada je dostatečně rozlehlá a poskytuje dostatek stínu díky vzrostlým stromům. Je rozdělena do tří částí pro každou třídu jedna část, zahrady jsou vybavené dětskými domečky, tabulí na křídy. K dispozici je kočárkárna a dvě dřevěné stavby na nářadí a hračky.
V bezpečnosti a hygienické oblasti se řídíme platnými vyhláškami.



Záměr pro tento rok: Usilujeme o další dovybavení hračkami a didaktickými pomůckami.
Vybudování umělého trávníku na zahradě MŠ ve šk. r. 2012-13.












Životospráva:

Dětem se snažíme zajistit vyvážený přísun všech látek, potřebných pro zdravý rozvoj dětí.
Školní jídelna se řídí všemi vyhláškami a předpisy a dodržuje zdravou technologii přípravy jídel.
Pitný režim je přizpůsoben potřebám dětí, které mají k dispozici od 6 hod. čaj v nádobách k tomu určených. Tyto nádoby se během dne doplňují. Při dopoledním i odpoledním pobytu na zahradě je připraveno další nemléčné pití. K dopolední svačině je dětem podáváno i mléčné pití, sirupy, džusy. Nádoby na pití jsou přizpůsobeny tak, aby se děti mohly kdykoliv samy napít a tím jsou vedeny k samostatnosti při obsluze.
Kuchyň připravuje pro děti 3 jídla, mezi jednotlivými pokrmy jsou dodržovány doporučené intervaly. Doba podávání jídla je ustálená, ale někdy se posouvá vzhledem k akcím, které pro děti připravujeme např. návštěvy divadel nebo keramické dílny. Děti jsou vedeny k samostatnosti, podílí se na podávání svačin a obědů.
Do jídelníčku se snažíme zařazovat co nejvíce ovoce a zeleniny, strava obsahuje dostatečné množství bílkovin, tuků, vitamínů, vápníku, železa, omezujeme spotřebu živočišných tuků a cukrů.
Pobyt venku děti tráví na školní zahradě nebo v lesoparku Štěpánka.
V okolí MŠ jsou nasázené stromy, k pohybovým aktivitám jsou využívány průlezky, skluzavky.
Děti tráví venku co nejvíce času, ovšem s ohledem na roční období nebo povětrnostní podmínky. Otužování provádíme především vzduchem, před odpočíváním si děti čistí zuby. Otužování oslabených dětí provádíme po dohodě s rodiči.
Využíváme jiné druhy ozdravných opatření – nepřetopené místnosti, dostatečné větrání, každodenní ranní cvičení, dechová cvičení.
Po obědě děti na lehátkách odpočívají, ty děti, které neusínají, postupně vstávají, jsou jim nabídnuty různé pracovní a herní aktivity. Individuální potřeba spánku dětí je ve všech třídách respektována.


 
Záměr pro tento rok: připravovat a rozšiřovat  nabídku jídel podle  nově zakoupených  receptur.


Psychohygienické a psychosociální podmínky:

Ředitelka a učitelky vytvářejí společně s ostatními zaměstnanci dětem takové prostředí, aby se cítily spokojeně, jistě a bezpečně. 
Usilujeme o to, aby děti měly stejná práva, možnosti i povinnosti. Učitelky zapojují děti do každodenní socializace, připravují je na vstup do základní školy v tom směru, aby byly tvořivé, respektovaly určité meze chování a srozumitelně se uměly vyjadřovat. 
Dále se snaží nenásilnou komunikací s dítětem, aby byl navázán vzájemný vztah důvěry a spolupráce, přátelství.
Děti jsou vedeny k samostatnosti a sebedůvěře. Osobní svoboda a volnost je respektována. 
Ve škole se snažíme poskytovat široký prostor pro nejrůznější činnosti, ve kterých se děti mohou pohybovat samostatně. Využíváme ve své práci převážně hru, vytváříme radostné a kamarádské prostředí.
Děti tráví ve škole většinu dne, proto chceme, aby měkly dostatečný prostor pro uspokojování všech jejich potřeb, zejména však lásky, vzájemného porozumění, potřeby si pomáhat a bezpečí.
Záměr pro tento rok: Nadále připravovat děti pro vstup do ZŠ, uspokojovat potřeby dětí, preferovat hru ve výchovných činnostech.








Organizace vzdělávání:


MŠ je otevřena od 6 hod. do 17 hod.
Zjednodušený režim dne počítá s různými organizačními změnami, které vyplývají i z potřeb dětí.
Děti jsou rozděleny do tříd podle věkových skupin.


6.00 – 9.00		hry dětí, řízené činnosti, TV chvilky a cvičení

9.00 – 9.30		hygiena, svačina

9.30 – 11.30		pobyt venku – hry, řízené činnosti, návštěvy divadel, pohybové aktivity

11.30 – 12.00		oběd

12.00 – 13.15		otužování, čištění zubů, pohádkové chvilky, odpočinek

13.15 – 14.00		klidové činnosti, zábavná cvičení intelektu

14.00 – 14.30		svačina

14.30 – 17.00		hry, řízené činnosti, pobyt na zahradě
























Obsah činností:


Hry:              volné spontánní hry s hračkami, motivované skupinové hry na různé náměty,   řízené hry s pravidly, tvořivé hry a pracovně výtvarné činnosti, tělovýchovná cvičení, hudební chvilky, jazyková cvičení, zábavná cvičení intelektu, pozorování přírody, individuální práce s dětmi, náprava výslovnosti, příprava na školu.

Svačina, oběd:  seznámení se správným stolováním, návyky správné hygieny, základy 
                         společenského chování, zapojování dětí do prací, související se stolováním.

Odpočinek:       klidný průběh, poslech písní, pohádek, procvičování drobných pracovních 
                          dovedností.
Pobyt venku:    pozorování přírody pohybové aktivity, bruslení, výlety do okolí, jízda na kole, bobování, hry v přírodě


Adaptace dětí probíhá po domluvě s rodiči a za jejich přítomnosti. Délka adaptace je individuální, rodiče mají volný přístup do tříd a na adaptaci se aktivně mohou podílet.

Rodiče přivádějí děti do MŠ podle jejich potřeby/většinou nejdéle do 9.30hod/, v jinou dobu si příchod domluví s učitelkou. Odchod dětí z mateřské školy je obvykle od 12.30 – 13.00 hod. a od 14.15 – 17 hod. a dále pak podle potřeby rodičů po dohodě s učitelkou.

Učitelky dbají na to, aby se přiměřeně střídaly spontánní a řízené činnosti a podporují děti ve vytváření takového prostředí, které jim vyhovuje.









Řízení mateřské školy:


Pravomoci, povinnosti a úkoly všech zaměstnanců jsou jasně vymezeny pracovní náplní, jež je součástí pracovní smlouvy.
Je vytvořen funkční informační systém jak uvnitř školy / pedagogické porady a každodenní komunikace/, tak navenek stykem s rodiči v MŠ i komunikací e-mailem.
Při vedení zaměstnanců vytváří ředitelka ovzduší vzájemné důvěry a tolerance, zapojuje spolupracovníky do řízení MŠ, respektuje jejich názory. Podporuje a motivuje spoluúčast všech členů týmu na rozhodování o otázkách školního programu.
Ředitelka pozitivně motivuje zaměstnance, podporuje jejich vzájemnou spolupráci a vyhodnocuje práci všech zaměstnanců.
Ředitelka podporuje pedagogický sbor a zaměstnance k práci v týmu a zve ke spolupráci rodiče.
V plánování pedagogické práce a chodu MŠ se zaměstnanci budou opírat o předchozí analýzu a budou užívat zpětné vazby.
Ředitelka vypracovává ŠVP ve spolupráci s ostatními pedagogickými pracovníky a ve spolupráci s rodiči. Kontrolní a evaluační činnosti zahrnují všechny stránky chodu MŠ, jsou užitečné a smysluplné. Z jejich výsledků jsou pak vyvozovány závěry pro další práci.
MŠ spolupracuje se zřizovatelem a dalšími orgány státní správy i s jinými organizacemi v místě MŠ, se ZŠ E. Beneše, s MŠ Sahara, a s odborníky poskytujícími pomoc zejména při řešení individuálních výchovných a vzdělávacích problémů dětí.







Personální a pedagogické zajištění:

Ředitelka MŠ a učitelky jsou kvalifikované, mají předepsanou odbornou a pedagogickou způsobilost.
Pravidelně navštěvují vzdělávací akce pořádané Službou škole a dalšími vzdělávacími organizacemi, sledují nabídky doporučované odborné literatury a doplňují odbornou pedagogickou knihovnu. Snaží se o své další odborné vzdělávaní /práce s PC, angličtina, logopedie. Pracují podle Školního vzdělávacího programu, k dětem přistupují individuálně.
Pracovní doba učitelek sestává z přímé práce s dětmi a práce určené pro přípravu k výchovně vzdělávacímu procesu a vzdělávání pedagoga. 
Přípravu vykonává ředitelka a učitelky i mimo budovu MŠ.
Rozvržení pracovní doby pedagogických pracovníků: /přímá práce s dětmi/
1.týden 	6.00 – 12.00 hod
2.týden	7.00 – 13.00 hod.
3.týden	8.00 – 17.00 hod.
Rozvržení pracovní doby ředitelky – 7.30 -10.00 /10.00 – 13.00 kancelář/ 13.00 – 15.00
Rozvržení pracovní doby ředitelky společnosti – 10 – 15.30
Učitelky přebírají odpovědnost za zařízení třídy, jsou povinny vést inventář, udržovat pořádek, před odchodem zkontrolovat uzavření oken, uzamčení budovy.
Učitelky dbají o estetický vzhled celé budovy.
Ředitelka vede učitelky, aby byly dětem vzorem, laskavostí a trpělivostí získávaly jejich důvěru a přátelství, respektovaly jejich potřeby, zájmy, zařazovaly dramatické prvky a podporovaly prožitkové učení. 
Učitelky soustavně spolupracují s rodiči, podle možnosti respektují jejich požadavky podávají jim průběžně informace o dětech a o vzdělávacích činnostech je informují prostřednictvím nástěnek, uskutečňují pro ně různá setkání a akademie, sportovní aktivity.
Rozvržení pracovní doby uklízečky-pokojské:
1.týden	6.30 – 15.00 hod.
2.týden	7.30 – 17.00 hod.
Rozvržení pracovní doby kuchařek: 6.00 – 14.00 hod.

Spoluúčast rodičů

Rodiče se mohou aktivně účastnit adaptace dětí podle jejich potřeby, mají volný přístup do školy kdykoliv během celého dne, po dohodě s učitelkami mohou přivádět a odvádět děti podle svých potřeb.
Naší snahou je, aby mezi rodiči a mateřskou školou panovala oboustranná důvěra a porozumění.
Nabízíme jim účast na akcích pořádaných školou/ plavání, návštěvy kulturních akcí../
Rodiče průběžně informujeme o všech činnostech pro děti při vchodu do MŠ a v šatnách.
Učitelky průběžně informují rodiče o výsledcích práce jejich dětí, individuálně pomáhají s poradenskou službou. Zachovávají při tom diskrétnost a chrání soukromí rodiny.
Mateřská škola podporuje rodinnou výchovu a doplňuje jí a obohacuje.
Učitelky respektují požadavky rodičů a využívají jejich připomínek pro svou práci.
Zpětnou vazbu pro svou další činnost získávají rozborem výsledků z dotazníkové ankety pro rodiče.
Naším záměrem je pravidelně připravovat pro rodiče a děti vánoční dílnu spojenou s akademií, nabídnout aktivní účast na výletech, karnevalu, společném sportovním odpoledni k MDD, slavnostnímu vyřazení předškoláků.
Preferujeme úzkou spolupráci s rodinou za předpokladu uznání dominantní role rodiny a obohacujeme výchovu rodinnou o podněty, které dnešní rodina poskytnout nemůže.
Spolupráci s rodiči bychom rádi nadále zkvalitňovali a prohlubovali tím, že budeme pro rodiče a děti pořádat další společné akce a setkání.

Záměry pro další období: 
· Uspořádat zahradní koncert pro děti a rodiče /živá hudba/
· Společné opékání vuřtů na zahradě MŠ
· Sobotní společný výlet rodičů a dětí do Českého ráje – jízda vlakem, stopovaná
· Uspořádat burzu hraček, sportovních potřeb a oblečení





Evaluační systém


Hodnocení Školního vzdělávacího programu
Probíhá několikrát ročně – pedagogické rady / hodnotí Ř,P,Z,R /


Hodnocení podmínek ŠVP, s ŠVP hodnotíme podmínky, průběh a výsledky
Denní ústní hodnocení zjištění z oblasti podmínek / hodnotí P,D /
Zpětná vazba z IB / hodnotí P,Z,D,R na základě zkušeností s prací s IB podají učitelky nebo ředitelka návrh na úpravu IB – kdykoliv během šk. r./
Hodnocení podmínek pololetně / viz. Hodnotící tabulky, hodnotí P,Z,R/
Hodnocení řízení – hodnotící tabulka / hodnotí P,Z,Ř pololetně /


Hodnocení výchovně-vzdělávacího procesu
Denní ústní hodnocení výrazných zjištění kvality aktuálně realizovaného vzdělávacího procesu / hodnotí P,D/
Kontrolní a hospitační činnost /hodnotí Ř/
Dotazník sebehodnocení učitelky a ředitelky /hodnocení uč. pokroků a indiv. rozvoje provádí učitelky na základě pozorování práce ostatních P a diskuse s nimi a to pololetně formou dotazníku/
Záznamy o dětech /3x ročně doplňovat / hodnotí P, informují Ř,R/
Dotazník pro všechny zaměstnance – 1x ročně /hodnotí vedení MŠ a funkčnost systému/
Dotazník pro rodiče – 1x ročně
Hodnotící zpráva – 1x ročně /P,Z,D,R, učitelky podají dílčí zprávu ředitelce, která je zodpovědná za zpracování hodnotící zprávy/



Přijímací řízení do MŠ – dle zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání, § 34 :
-         při přijímání dětí k předškolnímu vzdělávání je třeba dodržet podmínky stanovené zvláštním předpisem (§ 50 zákon č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví – předškolní zařízení může přijmout pouze dítě, které se podrobilo stanoveným pravidelným očkováním, má doklad, že je proti nákaze imunní nebo se nemůže očkování podrobit pro trvalou kontraindikaci)
	přednostní přijímání dětí na základě zákonného požadavku přijímání dětí v posledním roce před zahájením povinné školní docházky
-       dítě může být přijato k předškolnímu vzdělávání i v průběhu školního roku (nesmí být překročena kapacita školy)

Kritéria pro přijímání dětí do Mateřské školy Pohádka
- přednostní přijímání dětí na základě zákonného požadavku přijímání dětí v posledním roce před zahájením povinné školní docházky
- dítě přecházející z jeslí
- zaměstnanost rodičů
- v mateřské škole se již vzdělává starší sourozenec (Snaha nenarušovat rodinné vazby mezi sourozenci)
- dítě na pravidelnou celodenní docházku
  - Při rozhodování o přijetí dítěte k předškolnímu vzdělávání do Mateřské školy Pohádka bude ředitelka brát v úvahu důležitost jednotlivých kritérií ve výše uvedeném pořadí 1.až 5.















Mimotřídní činnost učitelek

Iveta Steiss – 	vedení knihovny
		Telefony
		Docházka
		Přehled omluvených hodin

Eva Procházková	kontrola elektrických zařízení

Vlasta Schambergerová	vedení kroniky
				Sklad PV

Jitka Mačenková	inventury knih, kazety audio, video
			Metodický sklad
Logopedie, Aj, Flétna – I.Steiss
Jízda na kole, cvičení rodičů a dětí – E.Procházková
Logopedie, Aj, - J. Mačenková
VV a rukodělné práce – V. Schambergerová

Zastupování ředitelky v její nepřítomnosti – V. Schambergerová.
Zastupuje ředitelku v době její nepřítomnosti ve věcech organizačních a je odpovědná za plánování pracovních služeb a zástupů za nepřítomné.
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